HASH: df515a23d59cf194be710d537f1dec59

GSCAR VAL GARCIA (1 para 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 23/09/2026

CONCELLO DE AGOLADA

BASES QUE,REXERAN A CONVOCATORIA PARA A
CONTRATACION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A
AXUDA OUTORGADA POLA QONSELLERiA DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION, AO ABEIRO DA
ORDE DO 22 DE MAIO DE 2026 POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS
SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION DE PERSOAS
MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA XUVENIL, NO AMBITO DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA E SE PROCEDE A SUA
CONVOCATORIA PARA O EXERCICIO DO ANO 2026.
(CODIGO DE PROCEDEMENTO TR350E).

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contrataciéon de persoal laboral
temporal que seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda
concedida pola Conselleria de emprego, comercio e emigracién en
aplicacién da ORDE do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as
bases reguladoras para a concesion de subvencidons destinadas a
contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da colaboracion con entidades locais e organismos intermedios
sen dnimo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026
(cédigos de procedemento TR350E e TR3492).

N2 postos e caracteristicas :

N2 postos 1__Denominacion/categoria Auxiliar Admtvo aat
publico

Grupo de cotizacion 7 Tipo de contrato Temporal -MODELO
405- (contrato de duracién determinada vencellado a programas de
politicas activas de emprego, financiados con fondos europeos). ART
30.6 ORDE DE CONVOCATORIA Meses 9 Xornada 100%
CNO Ocupacion 4500

Importe axuda 16.902,64 €

Importe total da axuda
16.902,64 €

Servizo: “SERVIZOS DE ATENCION AO PUBLICO XERAL

Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE AGOLADA

COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
MUNICIPAIS”,

Segundo o require a orde de convocatoria de axudas, “As entidades
locais beneficiarias da subvencién solicitaran as persoas traballadoras
mozas que necesiten mediante a presentacién de oferta de emprego
na correspondente oficina publica de emprego de Galicia, nos
modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos
requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas mozas
traballadoras que se contratardn para o adecuado desempefo das
funciéns inherentes aos postos de traballo ofertados, debera
presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada
ocupacion, que debera responder a codificacién prevista no Catalogo
nacional de ocupaciéns (CNO) a 4 dixitos. A oferta na sua formulacién
non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacién”.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

Os contratos de traballo subscritos coas persoas mozas traballadoras
seleccionadas deberdn comunicarse, necesariamente, a través da
aplicacién Contrat@. Marcando a opcidn especifica «interese social
corporaciéns locais», que figura no punto «Datos especificos do
contrato», e asignaraselle o cddigo 405: contrato de duracidn
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos,
segundo o establecido no artigo 30.6 da ORDE do 22 de maio de 2026
pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de
subvencidns destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través da colaboracién con entidades locais e
organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unidn
Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se
convocan para o ano 2026 (cédigo de procedemento TR350E).

O caracter do contrato é por tanto temporal.
As retribuciéns, detanllase seguidamente:

Retribuciéns mensuais aux admtvo segundo smi vixente e aplicado
segundo calculos da solicitude e resolucién 2026: 1.424,50 € brutos/
mes. Incluida a prorrata da paga extra.

Ambito de actuacién: No termo municipal do Concello de Agolada.
Horario- De luns a venres.

Cod. Validacion: 3WRE29KET2XADZGES47GAEY2A

Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/
::  Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 16




CONCELLO DE AGOLADA

No momento da contratacién, a persoa moza cubrird e asinara un
anexo, coa declaracién en que faga constar que non traballou nin
recibiu ningunha accién formativa e/ou educativa no dia
inmediatamente anterior ao da seleccién e ao da contratacion.

TERCEIRA. Condicions de admisidon de aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os
seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espanola. No entanto, teranse en conta os
seguintes casos:

1. A poboacion nacional dos demais estados membros da Unién
Europea podera acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de
nacionalidade espanola, & funcién publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial e aos demais sectores da
funcién publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de
tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados
por Espafia, sexa aplicable a libre circulacién de traballadoras e
traballadores nos termos en que esta esta definida no tratado
constitutivo da Unién Europea. Emigrante retornado ou extranxeiro
con autorizacién ou permiso de residencia e traballo en Espafa

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha
Administracién Publica en virtude de expediente disciplinario
nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas.

c) Requisito de idade, neste caso, segundo artigo 29.2 da orde de
convocatoria,” Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima
que estableza a normativa vixente do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia”.

d) Non haber sido contratado/a, con cargo 4s axudas previstas nesta
orde, as persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera
entidade, por un periodo igual ou superior a cento oitenta (180) dias,
ao abeiro das axudas concedidas polas ordes da Conselleria de

Cod. Validacion: 3WRE29KET2XADZGES47GAEY2A
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CONCELLO DE AGOLADA

Emprego, Comercio e Emigracién para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, que se relacionan a continuacion:

- Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG num. 157, do 19 de agosto:
cédigo de procedemento TR352A 2025).

- Orde do 13 de agosto de 2025 (DOG num. 160, do 22 de agosto:
cédigos de procedemento TR350E e TR349Z 2025).

No caso de haber sido contratado con cargo as axudas previstas
nesta orde (Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG num. 157, do 19 de
agosto: cédigo de procedemento TR352A 2025) e Orde do 13 de
agosto de 2025 (DOG num. 160, do 22 de agosto: cédigos de
procedemento TR350E e TR349Z 2025)), en calquera entidade,
deberan presentar o correspondente contrato de traballo ou
certificado de servizos prestados e a vida laboral.

e) Ter a capacidade funcional para o desempeno das tarefas: Non
padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns. As
persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura
do contrato certificacién médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns
(a non presentacion conlevard a perda do posto).

f) Cumprir os requisitos para exercer as funciéons que lle poidan
ser encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.

g) Posuir o certificado minimo de Celga 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién
de apto na proba de galego que forma parte da fase de
oposicion.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos
candidatos.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista
no artigo 29 da ORDE do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as
bases reguladoras para a concesion de subvencidéns destinadas a
contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da colaboracidon con entidades locais e organismos intermedios
sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026
(cédigo de procedemento TR350E).

Non se atendera & presentacién de instancias, xa que 0s candidatos
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CONCELLO DE AGOLADA

deberdn figurar na lista de preseleccién remitida polo Servizo Publico
de Emprego, en contestaciéon a correspondente oferta tal e como se
recolle na_ORDE do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases
requladoras para a concesion de subvencions destinadas a
contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da colaboracion con entidades locais e organismos intermedios
sen danimo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026
(cédigos de procedemento TR350E e TR3492).

As bases integras, a convocatoria e o0s sucesivos tramites
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Agolada e na
sUa paxina web (www.agolada.es).

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafar no dia
sinalado pola Oficina de Emprego para a sUa presentaciéon no Concello
de Agolada, a seguinte documentacién, documento de identificacién
persoal, tarxeta sanitaria, e unha declaraciéon responsable asinada,
segundo o anexo |, acompafiando orixinais ou fotocopias cotexadas
dos documentos citados.

QUINTA. Admisidn de aspirantes

Despois da presentacién dos candidatos incluidos nas listas remitidas
pola Oficina publica de emprego, os aspirantes deberan presentar no
Concello de Agolada o Anexo Il e a documentacién correspondente.
Con posteiroridade, a alcaldia ditard unha resolucién, na que se
declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. A devandita
resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de
Agolada e na sua paxina web, de ser necesario, indicara un prazo de
dous dias habiles para a emenda; sendo que este prazo de
subsanacién de defectos comezara a contar dende o dia seguinte a
publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios e na paxina web.
Transcorrido o prazo de emenda, de ser necesaria, a alcaldia aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e na sUa paxina web, na que se
sinalara a data e hora na que se constituird o tribunal indicando asfi
mesmo o lugar de celebracién das probas de seleccién.

*No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do
tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién coa lista definitiva
de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na
gue se constituira.

*Seqgun o artigo 29.8 da orde de convocatoria do 22 de maio de 2026
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CONCELLO DE AGOLADA

Non poderdn ser contratadas, con cargo as axudas previstas nesta orde, as
persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera entidade, por un
periodo igual ou superior a cento oitenta (180) dias, ao abeiro das axudas
concedidas polas ordes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas, que se
relacionan a continuacion:

- Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG num. 157, do 19 de agosto: cddigo de
procedemento TR352A 2025).

- Orde do 13 de agosto de 2025 (DOG num. 160, do 22 de agosto: cddigos
de procedemento TR350E e TR349Z 2025).

SEXTA. Tribunal cualificador

O tribunal cualificador estara constituido por un presidente, un
secretario e tres vogais que se designaran mediante nomeamento
oficial no seu dia e do que se dara conta a través da publicacién da
sla composicibn no momento da convocatoria dos aspirantes ao
proceso de seleccién.

Para a valida constituciéon do tribunal deberan asistir o presidente e
secretari@ e un dos tres vogais nomeados ou do seu sustituto, no seu
caso. Se nomea como suplente indiferente do presidente ou
secretario a cada un dos vogais citados, que en ausencia dos citados,
presidente ou secretario, actuaran como tales na orde de prelacién
establecida 12 vogal, 22 vogal e 32 vogal.

A abstencién e recusacién dos membros do tribunal serd de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando
menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente.

En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substituan.

O tribunal poderd dispofier a incorporacién de asesores especialistas
para 0s supostos en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os
ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitdndose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros
presentes, tédalas dubidas e propostas que se produzan para a
aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para
resolver as cuestiéons que poidan suscitarse durante a valoraciéon dos
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CONCELLO DE AGOLADA

méritos.

SETIMA. Sistema de selecciéon e desenvolvemento do
proceso

Tendo en conta as especiais caracteristicas dos postos e a sUa
temporalidade, estimase, que o procedemento de seleccién dos
aspirantes sera o concurso-oposiciéon debendo o Tribunal valorar os
méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccién dos
candidatos sera por orden decrecente atendendo & puntuacién obtida
prelacionandoos de maior a menor puntuacion.

Respecto aos méritos computables, sera de acordo ao establecido no
artigo 29.4.6 da ORDE do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as
bases reguladoras para a concesién de subvencidons destinadas &
contratacién de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da colaboraciéon con entidades locais e organismos intermedios
sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026
(cédigo de procedemento TR350E).

FASE DE CONCURSO:(3 puntos)

1.- Atendendo aos criterios do artigo 29.6.4 da ORDE do 22 de maio
de 2026 pola que se aproban as bases requladoras para a concesion
de subvencidns destinadas & contratacion de persoas mozas inscritas
no Sistema nacional de garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través da colaboracion con entidades locais e
organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unidn
Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se
convocan para o _ano 2026 (cddigos de procedemento TR350E,
valoraranse ate un maximo de 3 puntos a suma dos seguintes

aspectos:

“6. Terdn preferencia na seleccién a través da oficina de emprego as persoas con maiores
dificultades para a insercion laboral, por esta orde: as persoas con discapacidade, as persoas
trans e as persoas en risco de exclusién social, e a continuacién, as persoas desempregadas
mozas que participasen nos ultimos 3 anos (2023-2024-2025) en programas de emprego
para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (cédigo de
procedemento TR353B) eran preferencia as persoas que tefian prevista a realizacién deste
tipo de medidas no seu itinerario de insercién laboral e, en todo caso, os colectivos con
especiais dificultades de insercién laboral, tales como:”

a) Persoas con discapacidade ata o 33% 0,25 puntos.

Cod. Validacion: 3WRE29KET2XADZGES47GAEY2A

Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/
::  Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 16




CONCELLO DE AGOLADA

Persoas con discapacidade igual ao 33% e ata o 50%, 0,75
puntos

Persoas con discapacidade superior ao 50%, 1 punto
(Acreditarase cun informe/tarxeta en vigor da Xunta de Galicia que asi o recofieza)

b) Persoas trans. (1 punto) * (deberé presentar o Documento Nacional de
Identidade (DNI) actualizado coa mencién rexistral de sexo correspondente, ou no seu
defecto, a certificaciéon do Rexistro Civil que avale dita rectificacién

c) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social, especialmente as persoas
beneficiarias da renda de integraciéon social de Galicia (1

punto). (Acreditarase cun informe dos servizos sociais que debera solicitar e presentar o
interesado).

d) Persoas desempregadas mozas que participasen nos
ultimos 3 anos (2023-2024-2025) en programas de emprego
para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional
de garantia xuvenil (cédigo de procedemento TR353B). (1
punto). (Acreditarase cun informe do servizo publico de emprego - SPEG)

FASE DE OPOSICION (7 PUNTOS)

2.- Realizarase unha proba practica: (7 puntos)

Realizarase unha proba practica e que permita relacionar os
coflecementos dos candidatos, mediante a realizacion nun tempo
maximo establecido de entre 30 minutos e unha hora dunha proba
practica relacionada co temario adxunto no anexo I. Na citada proba
valorarase o tempo empregado por cada aspirante para lograr o
resultado final (4 puntos), e o grado de execucién da proba practica
plantexada (3 puntos).

Valorarase de 0 a 7 puntos este apartado.

A puntuacién total nesta proba sera como maximo de 7 puntos.

3.- Acreditacién de cofiecemento do idioma galego: (Apto/Non apto)

Serd obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de
galego para aqueles candidatos que non teflan acreditado xunto coa
instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 3,
equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes
que coa instancia de solicitude presenten o certificado de Celga 3,
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CONCELLO DE AGOLADA

equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano
competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de
conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica
de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xuho.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto
lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcién pulblica de Galicia, este exercicio
consistird na traducién, sen dicionario, dun texto de casteldan ao
galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle
ao tribunal determinar o nivel de cofnecementos esixido para acadar o
resultado de apto.

O resultado final de cada proceso sera o resultante da suma de
todos os méritos anteriores, de producirse empate na puntuacién
teranse en conta de forma prelacionada os criterios establecidos no
atigo 29.4.6 da orde de convocatoria destas axudas dando
preferencia na contratacién por esta orde.

1 Persoa que obtivera maior puntuacién por discapacidade.
(sempre que esta caracteristica non impida o correcto desempefio dos traballos/tarefas
encomendad@s, o que suporia a exclusién do candidat@ por incapacidade para cubrir as
tarefas do posto, e non aplicando a posibilidade de outro destino dentro da organizacién pola
obriga estricta de cubrir o posto ofertado e subvencionado)

2 Persoa declarada trans.

3 Persoas en risco de exclusién social.

4 Persoas desempregadas mozas que participasen nos ultimos
3 anos (2024-2025-2026) en programas de emprego para persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil
(cédigo de procedemento TR353B)

OITAVA. Relacidon de candidatos, presentacion de
documentos e nomeamento.

Unha vez recibida/s a/s lista/s de candidatos e para proceder &
cualificacién e valoracién das candidaturas dos aspirantes, do punto 1
do apartado sétimo, o tribunal fara publica a relacién de aspirantes
aos postos de traballo incluindo a data de realizacién das probas
mediante publicacion na web municipal www.agolada.es e no
taboleiro de anuncios do Concello de Agolada. Para esta fase non se
establece prazo de alegacions toda vez que a/s lista/s sera/n
remitida/s previa sondaxe de candidatos aptos polo SPEG.

Na data sinalada no decreto de convocatoria de probas e tribunal,
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CONCELLO DE AGOLADA

se efectuardn todas as probas e valoracions indicadas incluidas a
proba 2 proba practica, salvo manifestacién expresa escrita e en
contra por parte dalgin dos candidatos, tras o que se asinara a acta
de seleccién indicando a puntuaciéon provisional acadada, por orde
decrecente, no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
www.agolada.es.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a
partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar as alegaciéns
pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacidns
efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacioén,
precisandose que non podera superarse o numero de prazas vacantes
convocadas, quedando os demais candidatos en listaxes de agarda
ordeadas segundo as puntuaciéns obtidas que estaran vixentes ate o
remate das contrataciébn e se empregaran para dar cobertura a
posibles baixas temporais ou definitivas do persoal contratado, e
atendendo aos tempos indicados no artigo 32 “Sustituciéon das
persoas mozas traballadoras”, da orde de convocatoria do 22 de maio
de 2026.

Os aspirantes propostos achegaran & Administraciéon, dentro do
prazo establecido, os documentos acreditativos das condicidns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa
foran presentados anteriormente xunto a documentacién de
participacion. Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de
forza maior, non presentasen a documentacién ou desta se deducise
gue carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, polo que quedaran anuladas todalas sUas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
falsidade nas suUas solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias
gue se presenten, asi como para adoptar os acordos necesarios para
o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non
previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicibn competente para resolver as
controversias en relacidon cos efectos e resolucidon do contrato serd a
xurisdicidn social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.
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Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via
administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou un recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do
Concello de Agolada e na sUa paxina web (www.agolada.es), ante o
alcalde do Concello de Agolada, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas, ou un recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo,
no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao de
publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de
Agolada e na sua paxina web (www. agolada.es), de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicidn contencioso-
administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicién
potestativo, non poderd interpoiier un recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a suUa desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de
que poida interponer calquera outro recurso que puidese considerar
mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicaciéon a Lei
7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do emprego publico, o
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra
normativa concordante.

ANEXO I- TEMARIO

BLOQUE I: Temas Xerais

1. A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar (Principios
xerais) e Titulo |, Capitulo Il (Dereitos e libertades, Arts. 14 a
30).

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo | (Competencias de
Galicia, Arts. 27 e 28) e Titulo Il (Do Poder Galego, Art. 9: A
Xunta e o seu Presidente).

3. Réxime Local e Organizacion Municipal: A Ley 7/1985 (LBRL) e a
Ley 5/1997 de Administraciéon Local de Galicia (ALega): O

Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE AGOLADA

municipio, a poboacién e o padrén municipal. Organos de
goberno municipal: O Alcalde, os Tenentes de Alcalde e o Pleno.

4. O Procedemento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Os
dereitos das persoas nas suas relacidns coas Administracions
Plblicas (Artigo 13). Fases basicas do procedemento: Iniciacién
e resoluciéon. O silencio administrativo.

5. A Atencién a Cidadania e Proteccién de Datos: A atencién
presencial e telefénica no Concello. Conceptos basicos da Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos (LOPDGDD) aplicados a
atencién ao publico.

6. Igualdade e Prevencion de Riscos Laborais: Ley 2/2007 de
igualdade do traballo en Galicia. Medidas basicas de prevencion
de riscos e ergonomia en pdéstos de oficina.

BLOQUE II: Temas Especificos

7. Xestiéon do Rexistro e Tramitacién Documental: Rexistro xeral
de entradas e saidas de documentos no Concello:
Procedemento de anotacién, dixitalizacién e derivacién interna
as areas correspondentes.

8. Administracién Electronica Local e Certificaciéns: Sede
electrénica municipal. ldentificacion e sinatura electrénica
(Cl@ve, Certificado dixital e DNIe). Emisién de documentos e
volantes de empadroamento.

9. Organizacién do Traballo de Oficina e Arquivo Municipal:
Recepcién, clasificacién e distribucion da correspondencia
ordinaria e postal. O arquivo administrativo: Clasificacién,
ordenacion e custodia de documentos fisicos e electrdnicos.
Xestion de axenda e cita previa na atencién a cidadania.

10.0Ofimatica Aplicada a Xestiéon Administrativa: Procesador de
textos (Writer/Word): Formato de documentos, taboas e
modelos de instancias. Folla de calculo (Calc/Excel): Operaciéns
basicas, féormulas (SUMA, PROMEDIO, SI) e manexo de listas de
datos.
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CONCELLO DE AGOLADA

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE
AO SR ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AGOLADA

D. CO DOCUMENTO*

| *(APORTARA O DOCUMENTO NO MOMENTO DA
PRESENTACION)

Domicilio a efectos de notificacions en.

Direccion postal

Mail

Teléfonos de contacte

Cod. Validacion: 3WRE29KET2XADZGES47GAEY2A
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Valoracion maxima 3 puntos. (1 punto por cada requsito que se cumpra ata un maximo de 3)

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE A DATA ACTUAL ESTOU NA
SEGUINTE SITUACION E/OU CUMPRO OS SEGUINTES REQUISITOS. NO

CASO QUE CORRESPONDA, SINALAR CON “X"

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os
seguintes casos:

1. A poboaciéon nacional dos demais estados membros da Unién
Europea podera acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de
nacionalidade espanola, & funcién publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial e aos demais sectores da
funcién publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de
tratados internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados
por Espafa, sexa aplicable a libre circulacién de traballadoras e
traballadores nos termos en que esta estd definida no tratado
constitutivo da Unidn Europea. Emigrante retornado ou extranxeiro
con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en Espafia

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha
Administracién Publica en virtude de expediente disciplinario
nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Requisito de idade, neste caso, segundo artigo 29.2 da orde de
convocatoria,” Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima
que estableza a normativa vixente do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia”.

d) Non haber sido contratado/a, con cargo as axudas previstas nesta
orde, as persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera
entidade, por un periodo igual ou superior a cento oitenta (180) dias,
ao abeiro das axudas concedidas polas ordes da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, que se relacionan a continuacién:

- Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG nUum. 157, do 19 de agosto:
cédigo de procedemento TR352A 2025).

- Orde do 13 de agosto de 2025 (DOG nUum. 160, do 22 de agosto:
cédigos de procedemento TR350E e TR349Z 2025).
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CONCELLO DE AGOLADA

e) Ter a capacidade funcional para o desempeno das tarefas: Non
padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempeno das suas funciéns. As
persoas que resulten seleccionadas aportardn antes da sinatura
do contrato certificaciéon médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefo das suas funcions
(a non presentacién conlevara a perda do posto).

f) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan
ser encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.

g) Posuir o certificado minimo de Celga 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo drgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién
de apto na proba de galego que forma parte da fase de
oposicion.

h) VALORACION DISCAPACIDADE- marcar 1

OPersoas con discapacidade ata o0 33% 0,25 puntos.
OPersoas con discapacidade igual ao 33% e ata 0 50%, 0,75 puntos

OPersoas con discapacidade superior ao 50%, 1 punto
(Acreditarase cun informe da Xunta de Galicia que asi o recofieza)

i) VALORACION CONDICION DE TRANS- marcar 1

OSon Persoa trans recofiecida. (1 punto) ) * (deberé presentar o Documento
Nacional de Identidade (DNI) actualizado coa mencidn rexistral de sexo correspondente, ou
no seu defecto, a certificacién do Rexistro Civil que avale dita rectificacién

ONon son persoa trans recofiecida (0 puntos)

j) VALORACION COLECTIVOS DESFAVORECIDOS - marcar 1
O Son persoa integrante de colectivo desfavorecido ou en risco de
exclusién social, en especial son persoa beneficiaria da renda de
integracion social de Galicia (1 punto). (Acreditarase cun informe dos s sociais).
O Non son persoa integrante de colectivo desfavorecido ou en
risco de exclusién social, en especial son persoa beneficiaria da
renda de integracion social de Galicia (0 puntos).

k) VALORACION PARTICIPACION NOS DERRADEIROS 3 ANOS
EN PROGRAMAS DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS
INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA XUVENIL. Marcar 1

O Son persoa desempregada moza que participase nos ultimos 3
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CONCELLO DE AGOLADA

anos (2023-2024-2025) en programas de emprego para persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil

(cédigo de procedemento TR353B). (1 punto).(Acreditarase cun informe do
servizo publico de emprego - SPEG)

O Non son persoa desempregada moza que participase nos
Gltimos 3 anos (2023-2024-2025) en programas de emprego para
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil (cédigo de procedemento TR353B). (0 puntos).

DOCUMENTACION A APORTAR

O DNI/NIF/NIE ou SIMILAR

O TARXETA SANITARIA

O CERTIFICADO OU TARXETA VIXENTE DE DISCAPACIDADE QUE RECOLLA O
%.

O ACREDITACION DE SERVIZOS SOCIAIS DA CONDICION DE SITUACION DE
RISCO.

O CERTIFICADO DE CELGA 3, EQUIVALENTE OU SUPERIOR. (de ser o caso).

O DE SER O CASO, CONTRATO DE TRABALLO OU CERTIFICADO DE SERVIZOS
PRESTADOS E VIDA LABORAL.

*Quedo informado de que en caso de requerimento me comprometo a presentar
acreditacion documental da veracidade dos datos manifestados. Non atender dito
requerimento no prazo que se indique na comunicacién ou de verificarse a non existencia e
coincidencia dos mesmos, conlevara a exclusién do candidato do proceso de seleccién e se
dard continuidade ao mesmao.

Para que conste e declarando a veracidade de todo canto cito, asino a
presente declaracién en

Agolada a de de 2026.

Asdo:-

En relacién co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE AGOLADA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE AGOLADA, con domicilio social na R/ Praza do concello n°1.-
36520.- AGOLADA .- PONTEVEDRA. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestion
das relacions contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE AGOLADA, calquera modificacién que se
produza nos datos aportados.
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