HASH: df515a23d59cf194be710d537f1dec59

GSCAR VAL GARCIA (1 para 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 26/05/2026

CONCELLO DE AGOLADA

CONCELLO DE AGOLADA

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A
CONTRATACION DE DOUS PEONS CONDUTORES DE
MAQUINARIA FORESTAL, CATRO PEONS FORESTAIS E UN
COORDINADOR AO ABEIRO DO

PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO

COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A AXUDA
OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION, AO ABEIRO DA ORDE DO 22 de XANEIRO DE
2026 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO
RURAL E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O
EXERCICIO DO ANO 2026.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.

E obxecto das presentes bases a contrataciéon de persoal laboral
temporal que seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda
concedida pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon en
aplicacion da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen
as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e se
procede a suUa convocatoria para o exercicio do ano 2026,
correspondente ao cédigo de procedemento TR351G.

NUMERO de POSTOS CONVOCADOS e CARACTERISTICAS:

2 PEONS CONDUTORES DE MAQUINARIA FORESTAL
Grupo de cotizacién: Grupo nove. (9)
Tipo de contrato: Contrato de traballo temporal para a mellora da
empregabilidade e a insercién laboral coas clausulas especificas de
traballos de interese social.
Duracion: Nove meses. 9
Xornada: 100% Cen por cento, correspondente a xornada completa.
Ocupacion: Letra D.

Importe da axuda: Trinta e tres mil novecentos dez
euros con seis céntimos. 33.910,06
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CONCELLO DE AGOLADA

4 PEONS FORESTAIS
Grupo de cotizacion: Grupo dez.(10)
Tipo de contrato: Contrato de traballo temporal para a mellora da
empregabilidade e a insercidén laboral coas clausulas especificas de
traballos de interese social.
Duracion: Nove meses. 9
Xornada: 100% Cen por cento, correspondente a xornada completa.
Ocupacion: Letra D.

Importe da axuda: Sesenta e sete mil oitocentos vinte
euros con doce céntimos. 67.820,12

1 COORDINADOR DO PROGRAMA GALICIA SUMA
TALENTO: RURAL ACTIVO
Grupo de cotizacion: Grupo dous. (2).
Tipo de contrato: Contrato de traballo temporal para a mellora da
empregabilidade e a insercidn laboral coas clausulas especificas de
traballos de interese social.
Duracion: Nove meses. 9
Xornada: 100% Cen por cento, correspondente a xornada completa.
Ocupacion: Letra D.

Importe da axuda: Dezasete mil setecentos cincuenta e
dous euros con cincuenta e nove céntimos. 17.752,59

IMPORTE TOTAL DA AXUDA: Cento dezanove mil catrocentos
oitenta e dous euros con setenta e sete céntimos. 119.482,77

SERVIZO: Servizos de conservacion do medio forestal e
prevencién de riscos para o medio ambiente.

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO

A modalidade do contrato de traballo de caracter temporal sera a
establecida para a mellora da empregabilidade e a insercién laboral,
incluindo as cldusulas especificas de traballos de interese social,
consonte ao disposto no artigo quince, nimero un, da Orde do vinte e
dous de xaneiro de dous mil vinteseis pola que se establecen as
bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural.

Respecto da xornada do servizo mencionado anteriormente e as
retribuciéns brutas mensuais, establécense as seguintes condiciéns
segundo a resolucién de concesién do ano dous mil vinteseis:
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CONCELLO DE AGOLADA

As retribuciéns mensuais dos traballadores e traballadoras en
cdémputo mensual desagregadas por conceptos se vencellan ao
Acordo marco de ambito estatal para o sector de actividades
forestais, publicado no BOE n? 165 de data 11/07/2019 de data 05 de
febreiro, e no seu defecto ao importe legal minimo establecido polo
SMI, segundo o publicado no BOE n944 de 19 febreiro de 2026 con
efectos retroactivos dende o 01/01/2026. As retribuciéns mensuais
axustaranse asi aos convenios colectivos vixentes e vencellados &
solicitude de axudas e a resolucidén das mesmas.

Nas retribuciéns mensuais indicadas entenderase incluida a
prorrata das pagas extraordinarias.

Ambito de actuacién: No termo municipal do Concello de
Agolada.

Horario: De luns a venres.

TERCEIRA. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os
sequintes requisitos xerais e especificos:

REQUISITOS XERAIS:

Ter nacionalidade espafnola, sen prexuizo de que a poboacién
nacional dos demais Estados membros da Unién Europea poida
acceder en idénticas condicidéns conforme ao dereito comunitario de
libre circulaciéon de traballadoras e traballadores.

Non estar separada ou separado do servizo de ningunha
Administracion Publica en virtude de expediente disciplinario nin
atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funciéns publicas.

Cumprir os dezaseis anos de idade e non exceder a idade
maxima establecida para a xubilacién forzosa.

Ter a capacidade funcional para o desempeno das tarefas,
debendo achegar antes da sinatura do contrato unha certificacién
meédica acreditativa de non padecer enfermidade nin limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funcioéns.
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CONCELLO DE AGOLADA

Estar inscrito ou inscrita como demandante de emprego non
ocupado no Servizo Publico de Emprego de Galicia e figurar
dispofible para o emprego.

REQUISITOS ESPECIFICOS

para PEONS CONDUTORES de maquinaria forestal:
Ter carnet de conducir do tipo B.
Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulaciéns do
sistema educativo.
REQUISITOS ESPECIFICOS

para o COORDINADOR do programa:

Estar en posesion da titulacién de Enxeferia Técnica Forestal,
ou o titulo de Grao equivalente que habilite para o exercicio da
profesidon regulada, dacordo co requirido para o grupo de cotizacién
dous.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién do
solicitante o dia sinalado pola oficina de emprego para a
formalizacion da preseleccién.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS
CANDIDATOS.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista
no artigo 14 da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se
establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do
emprego no medio rural.

Formularanse as correspondentes ofertas de emprego ante o Servizo
Pldblico de Emprego de Galicia, organismo encargado de realizar a
sondaxe previa de candidatos e candidatas.

Non se atendera a presentacién de instancias directas de
participaciéon, xa que os candidatos e candidatas deberdn figurar
obrigatoriamente na lista de preseleccion remitida polo Servizo
Pdblico de Emprego de Galicia en contestacién as ofertas
presentadas.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello
de Agolada e na sUa pdaxina web institucional.

Os candidatos e candidatas desempregados deberan acompafar no
dia sinalado pola oficina de emprego para a sUa presentacién no
Concello a documentacion de identificaciéon persoal, a tarxeta
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CONCELLO DE AGOLADA

sanitaria e a declaracion responsable segundo o modelo do anexo
primeiro.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Despois da presentacidon dos candidatos incluidos nas listas remitidas
pola oficina publica de emprego, a alcaldia ditard unha resolucién na
gue se declare aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas. Na
devandita resolucién, que se publicara no taboleiro de anuncios do
Concello de Agolada e na paxina web institucional, indicarase un
prazo de (2), dous dias habiles para a emenda de defectos ou
subsanacion de erros.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a alcaldia aprobara a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, publicando a
composicion do tribunal e sinalando a data e hora na que se
constituird para a realizacién das correspondentes probas de
seleccion. No caso de non existir candidatos excluidos nin que
precisen do tramite de emenda, o prazo indicado anteriormente sera
obviado e ditarase unha soa resolucién con caracter de lista

definitiva.
SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estara constituido por un presidente ou
presidenta, un secretario ou secretaria e tres vogais que se
designaran mediante un nomeamento oficial.

Para a valida constitucién e actuacion do tribunal requirirase a
asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo imprescindible en todo caso a
presenza de quen exerza a presidencia e a secretaria. O tribunal
resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tddalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas
contidas nestas bases.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO

O procedemento de seleccién dos aspirantes serda o concurso
oposicion, e a seleccidon realizarase por orde decrecente atendendo &
puntuacidn obtida.

1. Valoracion de méritos e colectivos prioritarios.
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CONCELLO DE AGOLADA

Valoraranse ata un maximo de dous puntos (2), a suma dos seguintes
aspectos, correspondendo 0,25 e 0,5 puntos por cada requisito
cumprido conforme ao establecido no artigo 14.6, da Orde do 22 de
xaneiro de 2026:

Letra A: Persoas desempregadas que participasen en
obradoiros de emprego, programas integrados de emprego,
programas mixtos de formaciéon e emprego ou acciéns formativas
dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas
relacionadas co eido forestal, conservacidn e mellora de montes,
silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria. 0,5 puntos

Letra B: Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou
en risco de exclusién social, 0,25 puntos
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracién social
de Galicia. 0,25 puntos

Letra C: Mulleres, 0,25 puntos
en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia
de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacién sexual. 0,25
puntos

Letra D: Menores de trinta anos,0,25 ptos e ademais,

en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou

aquelas sen cualificacién profesional. 0,25 puntos

Letra E: Persoas paradas de longa duracién.0,5 puntos

Letra F: Persoas con discapacidade. 0,5 puntos

Letra G: Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns
e subsidios por desemprego a que tivesen dereito. 0,5 puntos

Letra H: Persoas desempregadas maiores de corenta e cinco
anos. 0,5 puntos

Letra I: Persoas trans. 0,5 puntos

Letra J: Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras
con autorizacién ou permiso de residencia e traballo en Espafa. 0,5
puntos

2. Probas practicas e exames teodricos.

Para as categorias profesionais de pedns condutores de
maquinaria forestal e pedns forestais:
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CONCELLO DE AGOLADA

Realizarase unha proba practica que permita relacionar os
conecementos practicos sobre o uso de ferramentas e maquinarias
propias do servizo de traballos forestais, tales como podadoras,
motoserras ou desbrozadoras de man, asi como o manexo de
ferramentas manuais. Para os pedns condutores a proba tamén pode
incluir a conducién e o manexo de maquinaria a motor.

A valoracion das probas practicas teran en conta os seguintes criterios:

.- Coflecementos para a realizacion das funcions. Pasos na execuciéon. 2

puntos

.- Capacidade de obtencion de resultados acordes ao solicitado. Resultados

obtidos. 2 puntos

.- Tempo empregado e velocidade de execucion para a obtencion do

resultado. 2 puntos

e A nota final de cada candidato serd a resultante da suma das

puntuacions obtidas en cada un dos 3 apartados anteriores, ata un
maximo de 6 puntos. Se determina un minimo de 3 puntos para
considerar superada esta fase, en caso contrario supord a
cualificacién de Non Apto e a exclusién automatica do candidato ou
candidata do proceso de seleccion.

Para a categoria profesional de coordinador do
programa:
Realizarase un exame tedrico escrito mediante un cuestionario tipo
test con preguntas relacionadas cos plans de prevencion de incendios
forestais de Galicia, delimitacién de faixas secundarias e xestion da
biomasa, adecuadas as funcions técnicas de Enxefieria Técnica
Forestal ou equivalente, requiridas para o posto. Consistira en;
Test de 12 preguntas con 4 respostas alternativas das que so
1 sera a correcta e 3 preguntas de reserva. Cada acerto sumara
0,5 puntos sendo cada erro penalizado con unha resta de 0,166
puntos (1/3). Se entendera como erro cada resposta sinalada como
incorrecta ou tamén aquelas nas que se sinalen varias das 4 opcions
ainda que unha de estas fora a correcta. As cuestions en branco non
restan. A activacion das preguntas de reserva seguira a estricta orde
establecida pola numeraciéon ordinal da cada unha de elas, (12 a 13,
22 a 14, 32 a 15), e so se teran en conta cando o Tribunal asi o
considere necesario pola xustificada anulacion de calquera das 12
preguntas titulares.

A puntuacién maxima (100%), neste apartado sera de un maximo de
seis puntos (6). Unha cualificacién inferior a tres puntos (3), (50%),
nesta proba supora a cualificacién de Non Apto e a exclusion
automatica do candidato ou candidata do proceso de seleccién.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
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CONCELLO DE AGOLADA

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da
seguinte maneira:

- Primeiro por aquel/a aspirante que obtivera maior puntuaciéon na
proba practica ou tedrica.

- Segundo por aquel/a aspirante que obtivera maior puntuaciéon no
concurso de méritos.

Por dltimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por
orde alfabética de apelidos das persoas aspirantes empatados e
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U»,
atendendo ao disposto na Resoluciéon de 28 de xullo de 2025, da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o
resultado do sorteo 6 que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal 6 Servizo da Administraciéon do Estado, publicada no BOE
nimero 184, de 1 de agosto de 2025.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez finalizadas as probas, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes indicando a puntuaciéon provisional acadada por orde
decrecente no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
institucional. Os aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles a
partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as alegaciéns
pertinentes ante o tribunal cualificador.

Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas, darase
traslado da proposta de contratacion ao Alcalde-Presidente da
Corporacién, don Oscar Val Garcia. Non poderad superarse o numero
de prazas vacantes convocadas, quedando os demais candidatos
aprobados nunha listaxe de agarda ordenada segundo as puntuaciéns
obtidas co obxecto de dar cobertura a posibles baixas temporais ou
renuncias.

NOVENA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que
se presenten, asi como para adoptar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo en todo aquilo non previsto
expresamente nestas bases.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via
administrativa, os interesados e interesadas poderdn interpofier,
alternativamente, ou ben un recurso de reposicion potestativo no
prazo dun mes ante o alcalde do Concello de Agolada, don Oscar Val
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CONCELLO DE AGOLADA

Garcia, cuxo numero de identificacion fiscal é corenta e catro milléns
noventa mil cincocentos cincuenta e oito H, de conformidade coa Lei
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas,
ou ben un recurso contencioso administrativo ante o seccién do
Contencioso Administrativo do Tribunal de Instancia de Pontevedra
correspondente no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da sua publicacién oficial.

ANEXO 1 TEMARIO: EXAME TEST PARA A CATEGORIA DE
COORDINADOR

Bloque I: Marco Normativo e Incendios Forestais

1. Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais de Galicia: Obxecto, definicions e competencias das
administracions publicas.

2. O Plan de Prevencion e Defensa contra os Incendios
Forestais de Galicia (PLADIGA): Estrutura, obxectivos e
épocas de perigo.

3. Zonas de Alto Risco de Incendio (ZAR): Criterios de
delimitacién e implicacidéns legais.

Bloque II: Xestion da Biomasa e Faixas de Xestion

4. Redes de Faixas de Xestion de Biomasa:

o Faixas Primarias: Estradas, autovias, vias férreas e lifias
eléctricas. ]

o Faixas Secundarias: Ambito de aplicacién (nucleos de
poboacién, edificaciéns illadas, industrias). Delimitacién
técnica e distancias (os 50 metros).

o Faixas Terciarias: Caminos e pistas forestais.

5. Criterios Técnicos de Xestion da Biomasa: Especies
prohibidas na proximidade de vivendas (Anexo | da Lei 3/2007),
densidades, rozas e podas.

6. Modelos de combustible: Aplicacién técnica na planificacion
preventiva.

Bloque llI: Procedementos Administrativos e Execucion
7. Plans Municipais de Prevencion e Defensa contra
Incendios Forestais: Contido minimo, tramitacién e
cartografia oficial.
8. Procedemento para o cumprimento da xestion da
biomasa: Notificaciéns, avisos de execucién, execucion
subsidiaria e expedientes sancionadores.
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CONCELLO DE AGOLADA

9. O Convenio de Proteccion de Aldeas: O papel de SEAGA e o
sistema de xestién publica de biomasa nas faixas secundarias.

Bloque IV: Ferramentas Técnicas e Cartografia
10. SIX e Teledeteccion: Uso do SIXPAC e outras
ferramentas cartograficas para a delimitacion de faixas e o
seguimento da xestidon da biomasa.
11. Valoracion de custos de prevencidon: Unidades de
obra forestal aplicadas a limpeza de faixas e xestion de restos.

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

AO SR ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE

AGOLADA

D. DOCUMENTO*

*(APORTARA O DOCUMENTO NO MOMENTO DA
PRESENTACION)

Domicilio a efectos de notificacions en.

Direccion postal

Mail

Teléfonos de contactq

Valoracion maxima 2 puntos. (0.25 e 0,5 puntos por cada

requisito que se cumpra ata un maximo de 2)

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE A DATA ACTUAL:

Estou na seguinte situacion e/ou cumpro os seguintes
requisitos. Sinalar con “X”

0 a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de
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CONCELLO DE AGOLADA

emprego, programas integrados de emprego, programas mixtos de
formacién e emprego ou acciéons formativas dirixidas prioritariamente
a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido
forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura,
gandaria e xardinaria. 0,50 ptos

O b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusién social, 0,25 ptos, especialmente as persoas beneficiarias
da renda de integracion social de Galicia. 0,25 ptos.

O c) Mulleres, 0,25 ptos, en especial aquelas que acrediten a
condiciéon de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
humanos ou de explotacién sexual. 0,25 ptos

0 d) Menores de 30 anos, 0,25 ptos en especial as persoas
demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién
profesional. 0,25 ptos.

O e) Persoas paradas de longa duracién. 0,50 ptos
0 f) Persoas con discapacidade. 0,50 ptos

O g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e
subsidios por desemprego a que tivesen dereito 0,50 ptos

0 h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos. 0,50 ptos
01i) Persoas trans. 0,50 ptos

0O j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con
autorizacién ou permiso de residencia e traballo en Espafa. 0,50

Nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi como a existencia de
responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada
que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con

discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

DOCUMENTACION A APORTAR
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CONCELLO DE AGOLADA

O DNI/NIF/NIE ou SIMILAR
0 CARNET B (CONDUCTORES)
O TITULO GRADO (coordinador)

*Quedo informado de que en caso de requerimento me comprometo a presentar
acreditacién documental da veracidade dos datos manifestados. Non atender dito
requerimento no prazo que se indique na comunicacién ou de verificarse a non
existencia e coincidencia dos mesmos, conlevard a exclusién do candidato do
proceso de seleccién e se dara continuidade ao mesmo.

Para que conste e declarando a veracidade de todo canto cito,
asino a presente declaracion en

Agolada a de de 2026.

Asdo:-

Cod. Validacion: 6WTYWSSW2AKHAT95G5FQFMQJL

Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/
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